Wroctaw, 1 listopad 2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dolnoslaska Akademia Rozwoju i Psychoterapii sp. z o0.0.

Rozdziat I. Standardy Ochrony Matoletnich

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (,Standardy”) zostaty opracowane w ramach
realizacji obowigzku wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024
r. poz. 560).

2. Celem Standardow jest ochrona praw dziecka wynikajgca z

Konstytuciji

Rzeczypospolitej, poprzez:

2.1. zapewnienie wszystkim dzieciom ochrony przed krzywdzeniem, w tym
poprzez ustalenie procedur udzielania im wsparcia,

2.2.  zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i kompetencji, aby umozliwié¢
im wywigzanie sie z obowigzkéw wzakresie dbatosci o dobro dziecka i ochrony
dzieci przed przemoca,

2.3.  zapewnienie dzieciom oraz ich rodzicom lub opiekunom niezbednych informacji
na temat zasad obowigzujgcych w podmiocie oraz mozliwosci uzyskania
wsparcia w sytuacji podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

3. Organizator zapewnia, aby Personel posiadat wiedze w zakresie zasad wynikajgcych
ze Standardow, a takze, aby w ramach wykonywania obowigzkéw, w przypadku
kontaktu z Matoletnim, zwracali uwage na symptomy krzywdzenia Matoletnich.

Rozdziat Il. Definicje w Standardach Ochrony Matoletnich

1. Akademia — jednostka, w ktérej prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza przez
Mirostawa Schoéna pod firmg DolnoslgskaAkademia Rozwoju i Psychoterapii sp. z 0.0.,
ul. Kazachstanska 4/7, 52-114 Wroctaw, NIP: 8993036696;

2. Organizator — Mirostaw Schdn uprawniony do podejmowania decyzji o dziataniach
Akademii i realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw wprowadzajgcych
Standardy, a takze osoba sprawujgca nadzor nad prawidiowych stosowaniem
Standardow w Akademii; a takze odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajgcych Matoletnim.

3. Standardy — niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przyjete przez Organizatora i
funkcjonujgce wAkademii;

4. Personel — pracownicy lub wspétpracownicy Organizatora, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, w tym w oparciu 0 umowy cywilnoprawne, wolontariusze czy praktykanci,
majgcy kontakt z Dzieémi wAkademii;

5. Matoletni - kazda osoba, ktéra nie ukohczyta 18 roku zycia, majgca kontakt z
Akademig w ramach dziatalnosci prowadzonej przez Organizatora;



6. Opiekun - przedstawiciel ustawowy Matoletniego, w tym rodzic lub inny opiekun

ustanowiony zgodnie z przepisami;

Rozdziat lll. Zasady rekrutacji Personelu

1.

Przed zatrudnieniem danej osoby w Akademii lub nawigzaniem wspotpracy w innej
formie i powierzeniem jej obowigzkow polegajgcych na pracy z Matoletnim,
Organizator ustala kwalifikacje tej osoby, w tym czy posiada kompetencje do pracy z
Matoletnim, a takze wyklucza ryzyko wystgpienia ze strony danej osoby zagrozenia dla
dobra Matoletniego.

W trakcie rekrutacji Organizator pozyskuje od kandydata:

2.1. dane osobowe kandydata, takie jak imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

2.2. informacje dotyczace:

2.2.1. wyksztatcenia kandydata/kandydatki;

2.2.2. kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatki;

2.2.3. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki, w tym
dotychczasowej wspétpracy z Matoletnimi.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o kandydatce/kandydacie Organizator moze

wystgpi¢ do niego/do niej o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc

zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania
referencji. Nieprzedtozenie ww. dokumentu nie moze wywolywa¢ negatywnych
konsekwenciji dla kandydata lub kandydatki.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, Organizator réwniez sprawdza

informacje dotyczgce karalnosci danej osoby, wynikajgce z ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, tj.:

4.1. Sprawdza, czy dane pracownika nie zostaly zamieszczone w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w
Rejestrze osbéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4.2. Pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29.07.2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego
[dotyczy obcokrajowcéw, ktérzy pobierajg réwniez stosowng informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwal.

4.3. Pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa [panstwo
obywatelstwa - dotyczy obcokrajowcéw], sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Za kraj zamieszkania uwaza sie kraj, w ktérym osoba
przebywata dtuzej niz 3 miesigce, a takze pobiera od tej osoby informacije o
niekaralno$ci pobrang z rejestréw karnych tych panstw; W przypadku, gdy kraj
0 ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym nie prowadzi rejestru karnego lub nie
wydaje z niego informacji pobiera oSwiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Weryfikacja niekaralnosci pracownika zatrudnionego do pracy z dzieémi ma miejsce

jednokrotnie, tj. przed skierowaniem go do pracy z dziecmi i nie jest ponawiana, chyba

ze co innego wynika z przepisow prawa. Weryfikuje sie takze pracownikow
skierowanych do pracy z dzie¢mi po raz pierwszy od dnia wejscia w zycie Standardow,
nawet jak pozostajg w stosunku pracy od dtuzszego czasu.



6. Pozostatych pracownikéw pracodawcy nie weryfikuje sie pod kgtem niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko dzieciom, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po
raz pierwszy do pracy z dzieémi.

7. Ponadto osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z Matoletnimi jest
zobowigzana podpisac nastepujgce oswiadczenia przed przystgpieniem do pracy z
Matoletnimi oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami obowigzujgcymi w
Akademii i zobowigzaniu do jej przestrzegania — Zatgcznik nr 1 do Standardow
(,Oswiadczenia”). W przypadku Personelu wspotpracujgcego lub pracujgcego z
Matoletnimi przed wejsciem w zycie Standardéw wAkademii, Organizator pobiera
Oswiadczenia, niezwtocznie po wejsciu w zycie Standardéw.

8. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika, a w przypadku ich
braku - dotgczone sg do umowy cywilnoprawne;.
9. Brak podpisania przez Personel Oswiadczenia, a takze dostarczenia jakiejkolwiek

informaciji, o ktérej mowa w pkt 4 powyzej, w terminie wskazanym przez Organizatora,
jest warunkiem zawarcia umowy z dang osobg, a w przypadku jej uprzedniego
zawarcia —jest podstawg do rozwigzania umowyw trybie natychmiastowym, bez prawa
tej osoby do kierowanajakichkolwiek roszczeh wzgledem Organizatora, z uwagi na to,
iz podpisanie Oswiadczen jest wymogiem prawnym.

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji Personel — Matoletni w Akademii

1. Personel podmiotu zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji Personel —Matoletni.

2. Wszystkie czynnosci podejmowane przez Personal w ramach kontaktu z Matoletnim
sg podejmowane dla dobra Matoletniego i wjego najlepszym interesie.

3. Personel traktuje Matoletnich z szacunkiem.

4. Personel podejmujgc decyzje dotyczace Matoletniego, informuje o tym Matoletniego,
wystuchuje jego opinii, a takze w miare mozliwoscii pod warunkiem, iz jest to
bezpieczne dla Matoletniego, uwzglednia jego potrzeby.

5. Kazdy czionek Personelu w kontakcie z Matoletnim:

5.1. przedstawia sie i méwi, kim jest, jaka jest jego rola w kontakcie z Matoletnim;

5.2. komunikuje sie z Matoletnim w sposob zyczliwy i cierpliwy, okazuje empatie i
dobrg wole w rozmowie;

5.3. zachowuje uczciwos¢ i dobre intencje;

5.4. przekazuje Matoletniemu informacje w sposob dostosowany do jego wieku,
przy uzyciu prostego jezyka;

5.5. informuje o] tym, co bedzie dzia¢ i jak  beda

przebiega¢ dziatania
terapeutyczne, a takze czy informacje te sg zrozumiate dla Matoletniego;

5.6. upewnia sie czy Maloletni wie, ze moze zawsze zadawac pytania cztonkom
Personelu;

5.7. zwraca sie do Matoletniego po imieniu w formie preferowanej przez
Matoletniego, respektuje jego tozsamosc¢ i ekspresje.

5.8. zachowuje wrazliwos¢ kulturowg, szanuje i rowno traktuje kazdego
Matoletniego bez wzgledu ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne
potrzeby, niepeinosprawnos¢, rase, pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie
narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia,
wiek, zdolno$ci, przekonania polityczne lub status spoteczny.

6. Personel jest uprawniony do kontaktu z Matoletnim wytgcznie na terenie Akademii,
wytgcznie w godzinach pracy, za pomocg stuzbowych kanatéw komunikacji i wytacznie
w celach zwigzanych ze Swiadczeniem ustug w ramach Akademii.



7. Kontakt fizyczny z Matoletnim niezwigzany z udzielaniem Swiadczenia moze odbywac
sie wytgcznie za zgodag dziecka i zgodnie z jego potrzebg. Przed przytuleniem,
pogtaskaniem czywzieciem Matoletniego na kolana, aby np. je pocieszy¢ lub uspokoic,
nalezy zapytaé je, czy tego potrzebuje.

8. Jesli zachodzg ustawowe podstawy zastosowania wobec Matoletniego przymusu,
nalezy postepowac¢ zgodnie z procedurg stosowania przymusu bezposredniego
okreslong w odrebnych przepisach. W takich sytuacjach nalezy deeskalowaé emocje
Matoletniego.

9. W przypadku pracy z Matoletnim, ktére doswiadczyto krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego bgdz zaniedbania nalezy zachowaé ostroznosc¢ i dystans w celu ochrony
Matoletniego.

10. Kazdy Matoletni ma prawo, aby Opiekunowie towarzyszyli mu podczas korzystania ze
swiadczeh wAkademii, zawsze gdy tego potrzebuje.

11. Nalezy poinformowa¢ Maloletniego i Opiekunéw o zasadach obowigzujgcych w
Akademii i podkresla¢ znaczenie ich przestrzegania dla minimalizowania dyskomfortu
wszystkich osob obecnych w Akademii.

12. W Akademii nie udostepnia sie Matoletnim dostepu do Internetu, zaréwno w formie
sieci bezprzewodowej, jak tez urzgdzen z wolnym dostepem do Internetu, bedagcych
wilasnoscig Organizatora. Organizator nie kontroluje tego, w jaki sposéb Matoletni
korzystajg z Internetu we witasnych urzgdzeniach.

Rozdziat V. Niedozwolone dziatania Personelu

Zakazane jest stosowanie przez Personel wzgledem Matoletnich:

1. przemocy w jakiejkolwiek formie,

2. nawigzywanie jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym czy romantycznym,

3. proponowac Matoletnim jakichkolwiek uzywek, w tym alkoholu, wyrobow tytoniowych,
substancji psychoaktywnych, jak rowniez uzywacé ich w obecnosci Matoletnich w czasie
wykonywania obowigzkow stuzbowych lub pobytu na terenie podmiotu;

4. ogladac tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme w obecnosci
Matoletnich, udostepnia¢ Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme lub umozliwia¢ im zapoznanie si¢ z tymi treSciami;
utrwala¢ wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie);
przyjmowac pieniedzy lub prezentéw od Matoletniego i jego Opiekuna;
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec Matoletniego lub Opiekuna, ktére
mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych;

8. utrzymywac niejawnych bgdz ukrywanych kontaktow z Matoletnim, oraz kontaktéw
opartych na udzielaniu gratyfikacji albo wykorzystujacych przewage fizyczng, stosunek
wiadzy bgdz zaleznos¢ Matoletniego;

9. sklada¢ Matoletniemu propozycji, czyni¢ komentarzy niewtasciwych dla relacji
pracownik — dziecko, dotyka¢ Matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany lub jest

No o

nieprzyzwoity albo niestosowny;

10. uzywac wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywa¢ wobec
Matoletniego przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby), stosunku
wiadzy badz zaleznosci Matoletniego;

11. komentowaé w jakikolwiek sposob jakiekolwiek cechy Matoletniego, w tym specjalne
potrzeby, niepetnosprawnos$é, rase, pteé, religie, kolor skéry, pochodzenie narodowe
lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolno$ci,
przekonania polityczne lub status spoteczny, w celu wywotania w Matoletnim



jakichkolwiek negatywnych emocji, w tym poczucia odrzucenia, wysmiewania,
obrazenia;

12. stosowac¢ jakgkolwiek przemoc wobec Matoletniego, w tym polegajgcg na biciu,
szturchaniu, popychaniu i wszelkich innych naruszeniach nietykalnosci cielesnej
Matoletniego, a takze izolowa¢ Matoletniego w zamknietym pomieszczeniu,
przytrzymywac drzwi, krepowac ruchow poprzez wigzanie,

13. celowo prowokowac u Matoletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozgdanych;

14. wyrecza¢ lub nadzorowac¢ bezposrednio Matoletniego m.in. podczas realizaciji
czynnos$ci samoobstugowych i higienicznych, ponad niezbedny poziom wynikajacy z
potrzeb Matoletniego lub dbatosci o jego bezpieczenstwo;

15. zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac Matoletniego, krzycze¢

na
Matoletniego;

16. ujawnia¢ osobom nieuprawnionym, w tym innym Matoletnim, informacji dotyczacych
Matoletniego, takich jak wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej Matoletniego;

17. zaprasza¢ Matoletniego do swojego miejsca zamieszkania, spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy lub utrzymywaé kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

18. angazowac lub zacheca¢ Matoletniego do jakiejkolwiek dziatalnosci niezgodnej z
prawem lub stwarzajgcej zagrozenie dla Matoletniego lub innych oséb;

19. lekcewazy¢ lub powierzchownie, nieuwaznie traktowacé zgtaszanej przez Matoletniego
potrzeby wsparcia i pomocy,

20. faworyzowania ktéregokolwiek z Matoletnich.

Rozdziat VI. Rozpoznanie krzywdzenia Matoletnich

1. Krzywdzenie Matoletniego to kazde zachowanie wzgledem Matoletniego, ktére stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy
naruszeniem praw, swobody, débr osobistych dziecka i zakiéceniem jego rozwoju.

2. Krzywdzenie moze przybra¢ nastepujgce formy:

2.1. przemoc fizyczna,

2.2. przemoc psychiczna, np. zaniedbywanie emocjonalne, relacja oparta na
wrogo$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
granic psychicznych miedzy dzieckiem a osobg odpowiedzialng, demoralizacje,
sytuacje, w ktorych dziecko jest Swiadkiem przemocy.

2.3. przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka), w
tym takze gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego, np. prowadzenie rozmow
o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposéb
seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming, jak i gdy do takiego kontaktu dochodzi, jak i inne
formy, np. wykorzystanie dziecka lub jego wizerunku do tworzenia materiatéw
przedstawiajgcych seksualne wykorzystywanie;

2.4. zaniedbywanie dziecka, poprzez chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka;

2.5. przemoc rowiesnicza.

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz.U. z 2024 r. poz. 424 ze zm.), pod pojeciem przemocy domowej nalezy rozumie¢



jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

3.1.  narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

3.2. naruszajgce jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

3.3. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u
tej osoby cierpienie lub krzywde,

3.4. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

3.5. istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej;

4. W przypadku zidentyfikowania wystepowania symptoméw krzywdzenia Matoletniego,
Personel zgtasza i omawia sytuacje z Organizatorem i uzgadnia z nim dalsze kroki.

5. W sytuacji ujawnienia krzywdzenia przez Mafoletniego nalezy stworzy¢ mu mozliwos¢
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢
dla dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjg¢ wiecej prob
poszukiwania wsparcia). Szczegolnie wazne jest, by:

5.1. wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie Matoletniemu wierzy;

5.2. zapewni¢ Maloletniego, ze dobrze uczynito podejmujgc rozmowe o doznanej
krzywdzie;

5.3. wyjasnia¢ Matoletniemu, ze nie jest winne zaistniatej sytuaciji;

5.4. jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny
sygnat, zejest ona niedopuszczalna i nalezyjej zapobiegaé/powstrzymac;

5.5. nalezy odpowiednio poinformowa¢ Matoletniego, kto i jak zajmie sie sprawg, w
tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu
bezpieczenstwo.

6. W kazdym przypadku podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony nalezy zadbaé o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.

7. W przypadku podejrzenia, ze Matoletni jest krzywdzony, nalezy powiadomié¢ opiekuna
Matoletniego, a w sytuacji gdy osoba podejrzewang o krzywdzenie jest opiekun
Matoletniego, nalezy powiadomi¢ niekrzywdzgcego opiekuna.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego ze strony ze strony innego dziecka,
nalezy powiadomic¢ rowniez opiekuna dziecka krzywdzacego.

9. Powiadomien, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 dokonuje Organizator lub osoba z Personelu
wyznaczona przez Organizatora.

10. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII. Interwencja na krzywdzenie Matoletniego

1. Interwencja, to dziatanie w celu ochrony Matoletniego i zapewnienia mu
bezpieczenstwa. Zaktada podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem
Matoletniego i wspdtprace osdb zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego.
Podstawowym celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng reakcje.

2. Przepisy prawa zawierajg ramowe schematy postepowania interwencyjnego, jednak
kazda sytuacja jest inna. Podejmujgc interwencje nalezy wzig¢é pod uwage
wyjgtkowos¢ kazdego przypadku i koniecznos$¢ dostosowania sie do jego specyfiki.



Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie dziecka moze

przybrac forme:

3.1.  interwencji wewnetrznej — dziatania podejmowane w celu zatrzymania
krzywdzenia i pomocy dziecku z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow
szkoty,

3.2. interwencji zewnetrznej (prawnej) — powiadomienie organdw i stuzb o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

Interwencja prawna moze by¢ realizowana w ramach Sciezek: karnej, cywilnej,
procedury Niebiskie Karty.

Po ujawnieniu przez Matoletniego krzywdzenia lub w sytuacji podejrzenia, ze Matoletni
jest krzywdzony, Organizator w porozumieniu z osobg z Personelu, ktoéra
zidentyfikowata krzywdzenie, opracowuje plan wsparcia dziecka.

O obowigzku zgtoszenia przez Organizatora podejrzenia krzywdzenia

Matoletniego do odpowiedniej instytucji (organy scigania, sad opiekunczy,

Zespot Interdyscyplinarny) nalezy poinformowaé rodzicéw/opiekunéw

Matoletniego. Jezeli poinformowanie rodzica/opiekuna Matoletniego jest

sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.

Rozdziat VIII. Interwencja wewnetrzna

1.

2.

Interwencje wewnetrzng prowadzi sie w sytuacji gdy nie wystepuje bezposrednie

zagrozenie bezpieczehstwa Matoletniego, zachodzi duze prawdopodobienstwo, ze

rodzic wykaze gotowos¢ wspotpracy, potrzeba zebrania wigkszej liczby informacji na

temat dziecka i jego sytuacji, zachodzi potrzeba dostarczenia rodzicom informacji o

zjawisku przemocy, konsekwencjach (w tym prawnych), planowanych dziataniach,

mozliwosci otrzymania pomocy.

Najwazniejsze elementy interwencji wewnetrznej to:

2.1. Zorganizowanie spotkania z rodzicami/opiekunami w celu wyjadnienia sprawy

2.2. Ustalenie zasad dalszego postepowania

2.3. Poinformowanie opiekundéw o skutkach negatywnych dziatan lub zaniechan
wobec dziecka.

2.4. Spisanie z rodzicami/opiekunami kontraktu, ktéry w sposéb wyrazny okresli
zasady wspotpracy w celu udzielenia pomocy dziecku.

Rozdziat IX. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rodzica, opiekuna lub innych bliskich dorostych

1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,

3.

Organizator sporzgdza pisemne zawiadomienie o podejrzeniu popetienia
przestepstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Podstawe interwenciji karnej w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka stanowi art. 304
ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997
r. - Kodeks karny.

W przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec Matoletniego, Organizator

wszczyna procedure Niebieskiej Karty do zespotu interdyscyplinarnego wtasciwego ze

wzgledu na zamieszkanie Matoletniego w terminie 5 dni od dnia ustalenia podejrzenia.
W przypadku podejrzenia, ze zycie Matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej,
doswiadcza wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
niezwtocznie poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Organizator.



4. W przypadku, gdy zidentyfikowane zachowanie wobec Matoletniego stanowi

krzywdzenie, ale nie stanowi przemocy domowej, np. Matoletni doswiadcza
zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposoéb nieprawidtowe (np. rodzice sg
niewydolni wychowawczo) — Organizator wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny, co umozliwia rozpoczecie przez sad postepowania sprawdzajgcego i
ewentualng ingerencje we witadze rodzicielskg poprzez wydanie zarzadzen
zabezpieczajgcych dziecko i jego potrzeby. Podstawe interwencji cywilnej w sytuacii
zagrozenia dobra dziecka stanowi art. 572 ustawy z 17.11.1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego.

Rozdziatl X. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
cztonka Personelu Akademii lub innej osoby dorostej

1.

W przypadku podejrzenia, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
niezwtocznie poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Organizator.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,
Organizator sporzgdza pisemne zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Podstawe interwenciji karnej w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka stanowi art. 304
ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997
r. - Kodeks karny.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony cztonka Personelu nalezy
niezwtocznie odsung¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi, az do czasu
wyjasnienia sprawy. A w przypadku wszczecia postepowania karnego przeciwko
cztonkowi Personelu w zwigzku z popetnieniem przestepstwa przeciwko Matoletniemu
nalezy bezwzglednie i natychmiastowo odsungc¢ te osobe od wszelkich form kontaktu z
dzieémi az do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

W przypadku, gdy Matoletni doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony czlonka Personelu w sytuacji, gdy
zachowanie bylo jednorazowe i o niewielkiej intensywnosci wkroczenia w dobra
Matoletniego Organizator przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z cztonkiem
Personelu. W sytuacji gdy naruszenie dobra Matoletniego jest znaczne, w
szczegoblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci Matoletniego,
Organizator jest uprawniony do rozwigzanie stosunku prawnego z osobg z Personelu,
ktéra dopuécita sie krzywdzenia.

W przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez czionka Personelu,
Organizator przeprowadza wewnetrzne postepowanie w celu wyjasnienia zdarzenia,
okresla kroki zapobiegajgce wystgpieniu takich sytuacji w przysztosci (np. aktualizacja
standardéw, obowigzkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich realizacje.

W przypadku nie zastosowania sie Personelu do standardéw pomimo ewidentnych
objawow przemocy wobec dziecka nalezy podjg¢ dziatania majgce na celu ukaranie
cztonka Personelu oraz ponowne jego przeszkolenie.

Rozdziat XI. Postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze
strony innego dziecka

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego przez inne dziecko przebywajgce
w Akademii (np. na zajeciach grupowych), w miare mozliwosci Organizator lub osoba
przez niego wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o



krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunami.

W trakcie rozmow Organizator lub osoba przez niego wyznaczona dgzy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na notatce stuzbowej. Dla dziecka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne notatki.

W przypadku podejrzenia, ze Matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego Ilub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy
niezwitocznie poinformowac Policje i pogotowie, jesli to konieczne, dzwonigc pod
numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje Organizator.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode Matoletniego,
Organizator sporzgdza pisemne zawiadomienie o0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Podstawe interwencji karnej w
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka stanowi art. 304
ustawy z 6.06.1997 r. - Kodeks postepowania karnego oraz art. 240 ustawy z 6.06.1997
r. - Kodeks karny. W przypadku popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez
osobe w wieku powyzej 10 roku zycia i ponizej 17 roku zycia takze nalezy sporzgdzi¢
pisemne zawiadomienie. W przypadku popetnienia czynu karalnego przez dziecko
ponizej 10 roku zycia na szkode innego dziecka nalezy wystgpi¢ do sgdu rodzinnego
witasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje dziecka
krzywdzacego.

W przypadku, gdy Matoletni doznaje innej formy krzywdzenia, niz popetnienie
przestepstwa na jego szkode ze strony innego dziecka nalezy wystgpi¢ do sgdu
rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na zamieszkanie dziecka o wglad w sytuacje
dziecka krzywdzgcego.

W przypadku, gdy Matoletni doznaje przemocy ze strony dziecka — cztonka rodziny
(rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszczg¢ procedure Niebieskiej Karty w stosunku
do opiekuna, ktory nie reaguje na krzywdzenie Matoletniego.

Rozdziat XIl. Plan wsparcia krzywdzonego Matoletniego

1. Wobec Matoletniego, ktére doswiadczyto krzywdzenia, Organizator wraz z czionkiem

2.

3.

Personelu, ktéry zidentyfikowat krzywdzenie, opracowuje plan wsparcia.

Plan wsparcia powinien uwzglednia¢ indywidualng sytuacje dziecka, m.in. jego wiek,
samopoczucie/obrazenia, charakter zdarzenia do jakiego doszto, sytuacje rodzinng i
zawiera¢ wskazania dotyczgce podjecia przez podmiot dziatan, ktérych celem jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i poprawa jego dobrostanu, okreslenie zrédta
zagrozenia/krzywdzenia (opiekun lub inna osoba dorosta, personel podmiotu, inne
dziecko), np.: sposoby odizolowania dziecka od sprawcow krzywdzenia; wsparcie,
jakie Akademia moze zaoferowa¢ Matoletniemu; przyjrzenie sie czynnikom ryzyka
krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycznych; skierowanie Matoletniego i/lub jego
opiekunéw do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba
(zatgcznik nr 2 jako lista placowek).

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany w porozumieniu z opiekunami Matoletniego.
W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzywdzgcg dziecko, wowczas plan nalezy
opracowa¢ w porozumieniu z rodzicem niekrzywdzgcym lub inng osobg bliskg
wskazang przez Matoletniego.



Rozdziat XIIl. Rejestr

1. Organizator prowadzi rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletniego wedtug zatgcznika nr 3.

2. Rejestr powinien zawierac¢ informacje o zgtoszeniu ze wskazaniem:

2.1. osoby zgtaszajacej,

2.2. osoby podejrzewanej o krzywdzenie (opiekun, cztonek personelu, inne dziecko,
inna osoba),

2.3. rodzaju podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglagd w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskie Karty)

2.4. daty interwencji.

3. W zaleznosci od specyfiki placowki dokumenty zebrane i wytworzone w zwigzku z
podejrzeniem krzywdzenia dziecka zalgcza sie do akt osobowych/dokumentacii
matoletniego lub przechowuje wraz z rejestrem.

4. Rejestr nalezy przechowywac przed dostepem osob nieupowaznionych, bez wzgledu
na forme prowadzenia rejestru, z zachowaniem standardéw wynikajgcych z zasad
ochrony danych.

Rozdziat XIV. Szkolenia Personelu

1. W terminie 60 dni od wprowadzenia Standardéw w Akademii Organizator
przeprowadza sie szkolenie w tym zakresie dla catego Personelu.
2. Cztonkowie Personelu pracujacy z Maloletnimi otrzymujg specjalistyczne szkolenie
odnoszgce sie do ich odpowiedzialnosci za dzieci znajdujgce sie pod ich opieka, chyba
ze w ramach rekrutacji ustalono, ze Personel posiada odpowiednig wiedze i
doswiadczenie w tym zakresie.
3. Zakres szkolen obejmuje w szczegolnosci:
a. zasady uregulowane w Standardach wzgledem Matoletnich;
b. podejmowanie interwencji zgodnie z procedurami opisanymi w Standardach;
C. poszerzanie umiejetnosci w zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia
Matoletnich;
d. problematyke ochrony Matoletnich przed przemocg w zakresie adekwatnym do
kompetencji zawodowych danej grupy pracownikow.
4. Organizator w miare mozliwosci i odpowiednio do specyfikiAkademii inicjuje i prowadzi
dziatania edukacyjne/informacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem (np.
w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw) skierowane do dzieci (w sposéb
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow,
w szczegolnosci na temat:
4.1. sposobow unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami;
4.2. zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami i pozadanych postaw w kontaktach
pomiedzy dzie¢mi;
4.3. ochrony dzieci przed krzywdzeniem i praw dziecka, oraz informacji, gdzie mogg
szukaé pomocy;
4.4, prawa do ochrony wizerunku.
5. Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje Organizator.
Szkolenia przeprowadza Organizator albo osoba przez niego wyznaczona.
6. Szkolenie w zakresie Standardéw przeprowadza sie co 2 lata dla catego Personelu.
Szkolenie moze miec forme ankiety na temat stanu znajomosci i przestrzegania
Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 4.



7. Na podstawie ankiet Organizator podejmuje decyzje co do wprowadzenia zmian do

Standardoéw obowigzujgcych wAkademii.

Rozdziat XV. Obowiazki Organizatora

Do obowigzkéw Organizatora w zakresie wdrazania i realizacji Standardéw nalezy:

1.

2.

3.

8.

10.

nadzorowanie, delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg

Standardow w Akademii;

przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu/podejrzeniach

krzywdzenia dziecka;

organizacje i udzielenie wsparcia Matoletniemu wg planu wsparcia.

prowadzenie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Matoletniego (w tym

sktadanie zawiadomieh o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

Matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuhczego oraz za wszczynanie procedury

,Niebieskie Karty”);

przygotowanie Personelu  do stosowania  Standardow, a takze
regularne

monitorowanie znajomosci i przestrzegania Standardéw przez Personel;

prowadzenie ewidencji cztonkéw Personelu, ktérzyzapoznali sie ze Standardami przed

przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach;

prowadzenia rejestru ujawnionych lub  zgtoszonych incydentow Iub
zdarzen

zagrazajgcych dobru Matoletniego;

organizacja szkolen dla Personelu lub wyznaczenie osoby odpowiedzialnej

udostepnienie Standarddéw na stronie internetowej Akademii oraz wjednostce;

przeglad Standardéw w porozumieniu i wspotpracy z Personelem, a takze w miare

mozliwosci z Matoletnimi i Opiekunami;

Rozdziat XI. Odpowiedzialno$¢ Personelu

Naruszenie obowigzku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia Matoletniego, jak i

naruszenia Standardéw, moze zosta¢ uznane za ciezkie naruszenie obowigzkow

pracowniczych lub kontraktowych i jako takie prowadzi¢ do rozwigzania umowy z osobg

dopuszczajgcy sie tego naruszenia. Rozdziat Xll. Przepisy koicowe

1.
2.

3.

Standardy obwigzujg od dnia 1.11.2025.

Standardy oraz ich zmiany bedg ogtaszane w sposéb zwyczajowo przyjety przez
Organizatora w Akademii.

Organizator kazdorazowo informuje Personel o wszystkich zmianach w Standardach
wskazujgc termin, od kiedy obowigzuje zmiana.

Organizator udostepnia Standardy w wersji zupetnej oraz w wersji skroconej
zrozumiatej dla Matoletnich na swojej stronie internetowej dostepnej pod adresem:
darschon.com oraz wAkademii.

Nastepujgce zatgczniki stanowig zatgczniki do Standardow:

6.1. Zalgcznik nr 1 — os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze

Standardami;

6.2. Zatgcznik nr 2 — lista placowek 6.3. Zatgcznik nr 3 — rejestr

(karta) interwencji

6.4. Zatgcznik nr 4 — ankieta dla Personelu.






